
介護労働者の労働条件等について

労働基準監督署

説明内容

１ 労働条件の明示
２ 労働時間の上限規制・時間外労働
３ 労働時間の適正な把握
４ 年次有給休暇
５ 最低賃金
６ エイジフレンドリーガイドライン
７ 電子申請の利用
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厚生労働省パンフレット
「介護労働者の労働条件の確保・改善のポイント（R3.3）」より
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労働条件の明示（労働基準法第15条）
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労働時間の上限規制（労働基準法第32条、第36条）
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労働時間の適正把握（労働基準法第32条など）
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年次有給休暇（労働基準法第39条）
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兵庫県最低賃金について
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対策例
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